ANEKS VI
Tabela za procjenu rizika radnih mjesta

Opstina: Pelagicevo

REGISTAR RIZIKA PROCJENA I MJERENJE RIZIKA REAGOVAN]JE
. Faktor U . . Predlozene
Redni . . . / Postojece mjere Vjerov . . | Ocjena . /
. Naziv radnog mjesta Naziv rizika | Uzrok pojave .| Uticaj . preduzete mjere za
Broj . kontrole atnoca rizika A
rizika umanjenje rizika
Regulisanje i uskladivanje
Donogenie internih propisa unutar
diskreci ()]nih institucije i njihova
Zloupotreba odluka; Zakon o lokalnoj ﬁ%ﬂiﬁgrﬁisggie::é
sluzbenog Samostalnost u samoupravi RS; primj]e nom propisa;
v . vy polozaja; odlucivanju; Zakon o ops$tem upravnom . . 4
1. Nacelnik opstlne Selektivna i Odsustvo postupku; 8 9 SIStenrtSI.(of fgnlf.monalno
nejednoobrazna mehanizma za Statut opstine; ;Iezl;?r‘;ilr?l r;]‘e judsiam
primjena propisa; kontrolu; Transpare,n tno i
glif)tl.(a OYI?Sten] & sistematsko djelovanje u
outzacya; cilju prevencije i suzbijanja
korupcije;
Regulisanje i uskladivanje
- internih propisa unutar
gi(;i(lfescjeirgsih institucije i njihova
Zloupotreba odluka; Zakon o lokalnoj i\%ﬂiﬁjﬁzrﬁz}gf:;é
sluzbenog Samostalnost u samoupravi RS; priije nom propisa;
.. o . vy polozaja; odlucivanju; Zakon o opstem upravnom . . "
2. Zam]enlk nacelnika opstine Selektivna i Odsustvo postupku; 8 9 ilsizrﬁ?;lf:;ég;l:jcrﬁmalno
nejednoobrazna mehanizma za Statut opstine; praviy J. )
primjena propisa; kontrolu; rﬁj:;;iz’n tnoi
I\)/;jﬁlgzaa(;;;a'sten]a; sistematsko djelovanje u
i cilju prevencije i suzbijanja
korupcije;
Strucna sluzba nacelnika i Skupstine opstine
Zloupotreba Donosenje Zakon o lokalnoj Regulisanje i uskladivanje
3. Sekretar Skupétine opétine sluzbenog diskrecionih samoupravi RS; 7 9 internih propisa unutar
polozaja, odluka; Statut opstine; institucije i njihova




Selektivna i
nejednoobrazna
primjena propisa;

Samostalnost u
odlucivanju;
Odsustvo
mehanizma za
kontrolu;

Visoka ovlastenja;
Politizacija;

Poslovnik o radu Skupstine;
Eticki kodeks;

Samostalni stru¢ni saradnik za
pravne poslove

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja;
Selektivna i
nejednoobrazna
primjena propisa;

Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no
postovanje onih
koji postoje;

Ne postojanje
¢vrste linije sa
rukovodstvom;
Nedostatak jasne i
precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;

Zakon o lokalnoj samoupravi
RS;

Statut opstine;

Eticki kodeks;

Drugi zakonski i
podzakonski akti;

36

dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

Transparentno i
sistematsko djelovanje u
cilju prevencije i suzbijanja
korupcije;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

Transparentno i
sistematsko djelovanje u
cilju prevencije i suzbijanja
korupcije;

Sekretarica nacelnika

Selektivna i
nejednoobrazna
primjena propisa;

Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no
postovanje onih
koji postoje;

Ne postojanje
¢vrste linije sa
rukovodstvom;
Nedostatak jasne i
precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;

Zakon o lokalnoj samoupravi
RS;

Statut opstine;

Eticki kodeks;

Drugi zakonski i
podzakonski akti;

30

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

Samostalni stru¢ni saradnik za
lokalni razvoj i evropske
integracije

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja;
Selektivna i
nejednoobrazna
primjena propisa;

Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no
postovanje onih
koji postoje;

Ne postojanje

Zakon o lokalnoj samoupravi
RS;

Statut opstine;

Eticki kodeks;

Drugi zakonski i
podzakonski akti;

36

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno




¢vrste linije sa
rukovodstvom;
Nedostatak jasne i
precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;

Samostalni stru¢ni saradnik za
javne nabavke

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja;
Selektivna i
nejednoobrazna
primjena propisa;
Nedovoljna
transparentnost
procesa javnih
nabavki;

Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no
postovanje onih
koji postoje;

Ne postojanje
¢vrste linije sa
rukovodstvom;
Nedostatak jasne i
precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;

Zakon o lokalnoj
samoupravi RS;

Zakon o javnim nabavkama
BiH;

Eticki kodeks;

Drugi zakonski i
podzakonski akti;

Strucni saradnik za odnose sa
javnoscu

Selektivna i
nejednoobrazna
primjena propisa;

Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no
postovanje onih
koji postoje;

Ne postojanje
¢vrste linije sa
rukovodstvom;
Nedostatak jasne i
precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;

Zakon o lokalnoj
samoupravi RS;
Eticki kodeks;
Drugi zakonski i
podzakonski akti;

30

upravljanje ljudskim
resursima;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

Unapredenje
transparentnosti u sistemu
javnih nabavki;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

Vozac

Selektivna i
nejednoobrazna
primjena propisa;

Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no
postovanje onih
koji postoje;

Ne postojanje
¢vrste linije sa
rukovodstvom;
Nedostatak jasne i

Zakon o lokalnoj
samoupravi RS;
Eticki kodeks;
Drugi zakonski i
podzakonski akti;

25

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;




precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;

Odjeljenje za opstu upravu, prostorno u

redenje i stambeno-ko

munalne

poslove

Zakon o lokalnoj
samoupravi RS;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar

Donosenje Zakon o opstem upravnom T
. L. ; institucije i njihova
diskrecionih postupku; dosliedna primiena:
Zloupotreba odluka; Zakon o budzetskom ]aéail je kor}:trolcle naél
Nacelnik odjeljenj aza opétu sluzbenog Samostalnost u sistemu RS; primjenom propisa;
10 t denie i polozaja; odlu¢ivanju; Statut opstine; 7 9 Sistematsko i funk. '1 naln
: upravu, prostorno uredenje 1 Selektivna i Odsustvo Strategija razvoja opstine u sreelvl?arsl'eol'ugskicrr? amo
stambeno-komunalne pOSlOVG nejednoobrazna mehanizma za Pelagicevo; reiursi]m a]' )
primjena propisa; kontrolu; Skupstinski nadzor (kroz g .
. s . N Transparentno i
Visoka ovlastenja; | izvjestaj o radu odjeljenja i sistematsko dielovanie u
Politizacija; kroz rad odredenih e e jeu
e 1 L cilju prevencije i suzbijanja
skupstinskih komisija); Korupciie:
Eticki kodeks; pcye
Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode Regulisanje i uskladivanje
i djelimi¢no internih propisa unutar
. o - . 3t i ih . institucije i njihova
Samostalni stru¢ni saradnik za EO.S. ovame ont Zakon o lokalnoj o pri]m-ena.
& Selektivna i Oji postoje; samoupravi RS; % < yenay
11 opste upravne poslove, . Ne postojanje Etcki Fodeke: 6 6 36 Jacanje kontrole nad
. radanska Stana 1 ravnu ] . . ¢vrste hm]e sa . . .. primjenom propisa,
& J p primjena propisa, rukovodstvom; Drugi zakon§ ki 1. Sistematsko i funkcionalno
pomoc Nedostatak jasne i podzakonski akti; upravljanje ljudskim
precizne kontrole; resursima;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;
Nepostojanje o s
L . Regulisanje i uskladivanje
jasnih internih internih propisa unutar
propisa, ali takode . pternih propt
i dielimic Zakon o lokalnoj institucije i njihova
Strucni saradnik u prilemnoi Selektivna i ! oléi(:n;lri'zoonih samoupravi RS; dosljedna primjena;
12. p1Yy ) nejednoobrazna io'i Zst ;.e_ Eticki kodeks; 6 6 36 Jacanje kontrole nad
kancelarlll primjena propisa; N é I;s to'Ja r;'e Drugi zakonski i primjenom propisa;
P jany podzakonski akti; Sistematsko i funkcionalno

¢vrste linije sa
rukovodstvom;
Nedostatak jasne i

upravljanje ljudskim
resursima;




precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;

13.

Stru¢ni saradnik za evidenciju
predmeta, personalne poslove
iarhivu

Selektivna i
nejednoobrazna
primjena propisa;

Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no
postovanje onih
koji postoje;

Ne postojanje
¢vrste linije sa
rukovodstvom;
Nedostatak jasne i
precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;

Zakon o lokalnoj
samoupravi RS;
Eticki kodeks;
Drugi zakonski i
podzakonski akti;

14.

Struc¢ni saradnik za mjesne
zajednice i javni registar

Selektivna i
nejednoobrazna
primjena propisa;

Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no
postovanje onih
koji postoje;

Ne postojanje
¢vrste linije sa
rukovodstvom;
Nedostatak jasne i
precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;

Zakon o lokalnoj
samoupravi RS;
Eticki kodeks;
Drugi zakonski i
podzakonski akti;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

15.

Strucni saradnik za
povratnike, izbjegla i raseljena
lica

Selektivna i
nejednoobrazna
primjena propisa;

Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no
postovanje onih
koji postoje;

Ne postojanje
¢vrste linije sa
rukovodstvom;
Nedostatak jasne i
precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u

Zakon o lokalnoj
samoupravi RS;
Eticki kodeks;
Drugi zakonski i
podzakonski akti;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;




radu;

Nepostojanje
jasnih internih

Zakon o lokalnoj
samoupravi RS;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

Regulisanje propisa koji se
odnose na upravljanje
opstinskom imovinom;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje Jjudskim
resursima;

Regulisanje propisa koji se
odnose na upravljanje
opstinskom imovinom;

Zloupotreba propisa, ali takode | Zakon o op$tem upravnom
sluzbenog i djelimi¢no postupku;
poloZzaja; postovanje onih Zakon o uredenju prostora i
. o . Selektivna i koji postoje; gradenju;
16 Visi strucni saradnik za nejednoobrazna Ne postojanje Strategija razvoja opstine 8
: prostorno uredenje primjena propisa; ¢vrste linije sa Pelagicevo;
Netransparentno rukovodstvom; Prostorni plan opstine
upravljanje i Nedostatak jasnei | Pelagicevo;
prodaja opstinske precizne kontrole; | Eti¢ki kodeks;
imovine; Nesavjesnost i Drugi zakonski i
nemotiviranost u podzakonski akti;
radu;
Nepostojanje Zakon o lokalnoj
jasnih internih samoupravi RS;
Zloupotreba ropisa, ali takode | Zakon o ops$tem upravnom
p prop P p
sluzbenog i djelimi¢no postupku;
polozaja; postovanje onih Zakon o uredenju prostora i
Visi stru¢ni saradnik za Selektivna i koji postoje; gradenju;
. nejednoobrazna Ne postojanje Strategija razvoja opstine
17. pOSlOVE graden]a’ s ta‘imbeno - primjena propisa; ¢vrste linije sa Pelagicevo; 8
komunalne pOSlOVE 1 puteve Netransparentno rukovodstvom; Prostorni plan opstine
upravljanje i Nedostatak jasnei | Pelagicevo;
prodaja opstinske precizne kontrole; | Eticki kodeks;
imovine; Nesavjesnost i Drugi zakonski i
nemotiviranost u podzakonski akti;
radu;
Nepostojanje Zakon o lokalnoj
jasnih internih samoupravi RS;
Zloupotreba propisa, ali takode | Zakon o opStem upravnom
sluzbenog i djelimi¢no postupku;
polozaja; postovanje onih Zakon o uredenju prostora i
. . . Selektivna i koji postoje; gradenju;
18 Samostalni stru¢ni saradnik za nejednoobrazna Ne postojanje Strategija razvoja opstine 6 56
: ekologiju primjena propisa; ¢vrste linije sa Pelagicevo;
Netransparentno rukovodstvom; Prostorni plan opstine
upravljanje i Nedostatak jasnei | Pelagicevo;
prodaja opstinske precizne kontrole; | Eticki kodeks;
imovine; Nesavjesnost i Drugi zakonski i
nemotiviranost u podzakonski akti;
radu;
% .  y Zloupotreba Donosenje Zakon o lokalnoj
19. Sef ods]eka za maticne sluzbenog diskrecionih samoupravi RS; 7

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

Regulisanje propisa koji se
odnose na upravljanje
opstinskom imovinom;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar




pOSlOVQ i mati¢ar u matichom polozaja; odluka; Zakon o op$tem upravnom
. . oo Selektivna i Samostalnost u postupku;

uredu/ mjesnoj kancelar 1 nejednoobrazna odlucivanju; Eticki kodeks;
Pelagiéevo primjena propisa; Odsustvo Drugi zakonski i

mehanizma za podzakonski akti;

kontrolu;

Visoka ovlastenja;

Politizacija;

Nepostojanje

jasnih internih

propisa, ali takode

Matic¢ar u mati¢cnom

Selektivna i

i djelimi¢no
postovanje onih
koji postoje;

Zakon o lokalnoj
samoupravi RS;
Zakon o op$tem upravnom

. . .es . Ne postojanje postupku;
20. | uredu/ mjesnoj kancelariji “f;;?‘e‘ggbﬁzr;za. &vrste linije sa Eticki kodeks;
Tramosnica primjena propisa; rukovodstvom; Drugi zakonski i
Nedostatak jasnei | podzakonski akti;
precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;
Donosenje
diskrecionih Zakon o lokalnoj
Zloupotreba odluka; .
. samoupravi RS;
. . . . sluzbenog Samostalnost u Zakon 0 op&tem Upravnom
Sef odsjeka zajednickih polozaja; odlucivanju; P P
21. Selektivna i Odsustvo postupku;
poslova ! : Eti¢ki kodeks;
nejednoobrazna mehanizma za . ..
. . . Drugi zakonski i
primjena propisa; kontrolu; s 1.
K «. .| podzakonski akti;
Visoka ovlastenja;
Politizacija;
.Nep.os?qan]ef Zakon o lokalnoj
. jasnih internih .
Nesavjesno, . li takod samoupravi RS;
nestrucno i propisa, ali takode | g odeks;
22. | Operater na racunaru i djelimi¢no . "
neblagovremeno . . Drugi zakonski i
o .| postovanje onih R
obavljanje poslova; podzakonski akti;

koji postoje;
Ne postojanje

institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

Transparentno i
sistematsko djelovanje u
cilju prevencije i suzbijanja
korupcije;

30

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

Transparentno i
sistematsko djelovanje u
cilju prevencije i suzbijanja
korupcije;

16

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno




¢vrste linije sa
rukovodstvom;
Nedostatak jasne i
precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;

Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no
postovanje onih

Zakon o lokalnoj

upravljanje ljudskim
resursima;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

Nesavjesno, koji postoje; samoupravi RS;
23 Radnik na komunalnim nestruéno i Ne postojanje Eticki kodeks;
: poslovima neblagovremeno ¢vrste linije sa Drugi zakonski i
obavljanje poslova; | rukovodstvom; podzakonski akti;
Nedostatak jasne i
precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;
Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no
postovanje onih Zakon o lokalnoj
Radnik na poslovima Nesavjesno, koji postoje; samoupravi RS;
\ . vys . nestruc¢no i Ne postojanje Eticki kodeks;
24. Odrzavan}a ops tinskih neblagovremeno ¢vrste linije sa Drugi zakonski i
objekata obavljanje poslova; | rukovodstvom; podzakonski akti;
Nedostatak jasne i
precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;
Ne postojanje
¢vrste linije sa Zakon o lokalnoj
Nesavjesno, rukovodstvom; samoupravi RS;
75 Kafe k . nestrucno i Nedostatak jasne i | Etic¢ki kodeks;
: are kuvarica neblagovremeno precizne kontrole; | Drugi zakonski i
obavljanje poslova; | Nesavjesnost i podzakonski akti;

nemotiviranost u
radu;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;




Ne postojanje
¢vrste linije sa

Zakon o lokalnoj

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova

Nesavjesno, rukovodstvom; samoupravi RS; dosliedna primiena:
26 Ci tadi nestru¢no i Nedostatak jasnei | Eti¢ki kodeks; 9 ]aéaL o kor}Ztrolc]e na<,:1
. Stacica neblagovremeno precizne kontrole; Drugi zakonski i . .] .
obavljanje poslova; | Nesavjesnost i podzakonski akti; prirjenotn propisa,
! L ! Sistematsko i funkcionalno
nemotiviranost u s .
radus upravljanje judskim
! resursima;
Odjeljenje za privredu, finansije i drustvene djelatnosti
Zakon o lokalnoj Regulisanje i uskladivanje
samoupravi RS; internih propisa unutar
Donosenje Zakon o opstem upravnom ternih propr
. . ; institucije i njihova
diskrecionih postupku; dosliedna primiena:
Zloupotreba odluka; Zakon o budzetskom ]aéail o korlitroli naél
Nacelnik odjeljenj aza sluzbenog Samostalnost u sistemu RS; rim']e oM Dropisa:
o7 . du. fi iie i drust polozaja; odlu¢ivanju; Statut opstine; IS) + J tsk P P P K # 1
. p‘rlvre u, . mnansije 1 drustvene | gojeytivna i Odsustvo Strategija razvoja opstine ulsrigll?arsl'eol%ugzlkicrfna ne
d]elatnostl nejednoobrazna mehanizma za Pelagicevo; pravy ]. ]
primjena propisa; kontrolu; Skupstinski nadzor (kroz rTizlllfsSHarlaeh tno i
Visoka ovlastenja; | izvjestaj o radu odjeljenja i ransp . .
e . sistematsko djelovanje u
Politizacija; kroz rad odredenih ciliu prevenciie i suzbiiania
skupstinskih komisija); kolr uppcije' ) jany
Eticki kodeks; !
Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode . . .
HES Regulisanje i uskladivanje
i djelimi¢no . . . .
. . . Zakon o lokalnoj internih propisa unutar
postovanje onih samoupravi RS; institucije i njihova
Visi strucéni saradnik za Selektivna i lli?ejl }:)(;i:)(')z]az'e Eticki kodeks; dosljedna primjena;
28. . K . nejednoobrazna évrs};e li n]i'e ]s a Drugi zakonski i 36 Jacanje kontrole nad
drustvene d]ela’mostl primjena propisa; rukovods gvom' podzakonski akti; primjenom propisa;
L Sistematsko i funkcionalno
Nedostatak jasne i o .
. . upravljanje ljudskim
precizne kontrole; S
Nesavjesnost i resurstma;
nemotiviranost u
radu;
Nepostojanje Zakon o lokalnoj Regulisanje i uskladivanje
Strudni saradnik za p oslove Se%eknvna i ]asnll.l 1nter.n1h saFrvlo.upraw RS; }nte.rmh' 'pl‘.op%sa unutar
29. . . . ... nejednoobrazna propisa, ali takode | Eticki kodeks; 42 institucije i njihova
boracko-invalidske zastite primjena propisa; i djelimi¢no Drugi zakonski i dosljedna primjena;
postovanje onih podzakonski akti; Jacanje kontrole nad




koji postoje;

Ne postojanje
¢vrste linije sa
rukovodstvom;
Nedostatak jasne i
precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;

30.

Stru¢ni saradnik iz oblasti
privatnog preduzetnistva

Selektivna i
nejednoobrazna
primjena propisa;

Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no
postovanje onih
koji postoje;

Ne postojanje
¢vrste linije sa
rukovodstvom;
Nedostatak jasne i
precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;

Zakon o lokalnoj
samoupravi RS;
Eticki kodeks;
Drugi zakonski i
podzakonski akti;

primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

31.

Samostalni stru¢ni saradnik za
trezor

Selektivna i
nejednoobrazna
primjena propisa;

Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no
postovanje onih
koji postoje;

Ne postojanje
¢vrste linije sa
rukovodstvom;
Nedostatak jasne i
precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;

Zakon o lokalnoj
samoupravi RS;
Eticki kodeks;
Drugi zakonski i
podzakonski akti;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

32.

Visi stru¢ni saradnik-glavni
knjigovoda za placanje

Zloupotreba
sluzbenog
polozaja;
Selektivna i
nejednoobrazna
primjena propisa;

Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no
postovanje onih
koji postoje;

Ne postojanje
¢vrste linije sa

Zakon o lokalnoj
samoupravi RS;
Etic¢ki kodeks;
Drugi zakonski i
podzakonski akti;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim




rukovodstvom;
Nedostatak jasne i
precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;

Strucni saradnik za unos

Selektivna i

Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no
postovanje onih
koji postoje;

Zakon o lokalnoj
samoupravi RS;

resursima;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

. . . Ne postojanje Eticki kodeks;
33. dObaVIJaca’ faktura i ne!ed_noobraera . évrspte lin]ije ]sa Drugi zakonski i
narudZbenica primjena propisa; rukovodstvom; podzakonski akti;
Nedostatak jasne i
precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;
Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no
Nesavjesno postovanje onih Zakon o lokalnoj
S koji postoje; samoupravi RS;
. . .. nestrucno i Ne postojanje Eticki kodeks;
34. Strucni Saradnlk'blaga]nlk neblagm{remeno ¢vrste linije sa Drugi zakonski i
obavljanje poslova; rukovodstvom; podzakonski akti;
Nedostatak jasne i
precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;
Donosenje
diskrecionih .
Zloupotreba odluka; SZ;:;?; Orlao‘};allé(_)]
sluzbenog Samostalnost u p L
% . . . polozaja; odlucivanju; Zakon 0 opStem upravnom
35. Sef odsjeka za poljoprivredu Selekbivra i Odsustvo postupku;
R R Eticki kodeks;
nejednoobrazna mehanizma za Druei zakonski i
primjena propisa; kontrolu; o dfakonski akti:
Visoka ovlastenja; P !
Politizacija;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje Jjudskim
resursima;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

Transparentno i
sistematsko djelovanje u




Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no

Zakon o lokalnoj

cilju prevencije i suzbijanja
korupcije;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

Transparentno i
sistematsko djelovanje u
cilju prevencije i suzbijanja
korupcije;

v s . Z1 treb st je onih -
Struéni saradnik za sh?zubZié; ? Eg; ;Z:g;om samoupravi RS;
46, | Poljoprivredu, podsticaj u polozaja; Ne postojanje Zf);?ln ) opstem upravnom
. - ; 51 i Selektivna i ¢vrste linije sa postupiw
poljoprivredi i selekcijsku ) Eticki kodeks;
luzb nejednoobrazna rukovodstvom; Drugi zakons/ki ;
sluzbu primjena propisa; Nedostatak jasne i o d;:lakonski akti:
precizne kontrole; p .
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;
Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimicno Zakon o lokalnoj
postovanje onih - b
o . . .y . .. . samoupravi RS;
Stru¢ni saradnik za tehnicke i | selektivna i lﬁfe]lp};(ﬁi?frlje Zakon}; opstem upravnom
37. adrplmétratl\'me poslove u ngfﬁgggbr;zniza. crste linije sa Eﬁitﬁilf)‘éeks
pOl]OpI'lVI'edl primjena propisa; rukovodstvom; Drugi zakons’ki ;
Nedostatak jasne i dglk ki aktis
precizne kontrole; podzakonsia akty
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;
Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no .
oupotreba ostovanje oni .
ogort | i | Bl
v . . sluzbenog koji postoje; Zakonlc)J opéten; upravnom
18 Strucni saradnik za poslove polozaja; Ne postojanje .
. civilne zastite Selektivna i ¢vrste linije sa E tiékilio d’ekS'
nejednoobrazna rukovodstvom; Drugi zakons’ki i
primjena propisa; Nedostatak jasne i podzakonski akti;

precizne kontrole;
Nesavjesnost i
nemotiviranost u
radu;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje Jjudskim
resursima;

Transparentno i
sistematsko djelovanje u
cilju prevencije i suzbijanja
korupcije;




Strucni saradnik za evidenciju

Selektivna i

Nepostojanje
jasnih internih
propisa, ali takode
i djelimi¢no
postovanje onih
koji postoje;

Ne postojanje

Zakon o lokalnoj
samoupravi RS;
Zakon o op$tem upravnom

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;

39. lica koja su regu]isala Vojnu nejednoobrazna cvrste linije sa postupku; 30 Ja¢anje kontrole nad
obavezu primjena propisa; rukovodstvom; Ethkll kodeks; y primjenom propisa;
. . | Drugi zakonski i Sistematsko i funkcionalno
Nedostatak jasne i R L .
. podzakonski akti; upravljanje ljudskim
precizne kontrole; resursima:
Nesavjesnost i ’
nemotiviranost u
radu;
Sluzba za inspekcijske poslove i komunalnu policiju
Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
Zloupotreba . institucije i njihova
sluzbenog Donosenje dosljedna primjena;
Y diskrecionih Zakon o lokalnoj s !
polozaja; . . pa. Jacanje kontrole nad
. . odluka; samoupravi RS; . .
Selektivna i " primjenom propisa;
. Samostalnost u Zakon o op$tem upravnom . . .
nejednoobrazna . ; Sistematsko i funkcionalno
40 Trzisni inspektor primjena propisa; odluivanju; postupku; upravljanje ljudskim
. P ]v R ’ Odsustvo Zakon o inspekcijama u RS; .J Jed
Povrsan i - e resursima;
el mehanizma za Eti¢ki kodeks; .
djelimi¢no . . .. Transparentno i
. kontrolu; Drugi zakonski i . . .
funkcionalan rad - o 1 sistematsko djelovanje u
. .. Visoka ovlastenja; podzakonski akti; 1 . L.
inspekcijske N cilju prevencije i suzbijanja
9 Politizacija; ..
sluzbe; korupcije;
Unapredenje uslova rada
inspekcije;
Regulisanje i uskladivanje
Zlovupotreba Donogenje }nte'rmh' propisa unutar
sluzbenog . L . institucije i njihova
i diskrecionih Zakon o lokalnoj . S
polozaja; odluka: samoupravi RS; dosljedna primjena;
Selektivna i § . Jac¢anje kontrole nad
. Samostalnost u Zakon o opstem upravnom L .
nejednoobrazna . . primjenom propisa;
41 Veterinarski inspektor rimjena propisa; odlucivanju; postupku; Sistematsko i funkcionalno
. p p ]V .p p1sa; Odsustvo Zakon o inspekcijama u RS; ... .
Povrsan i . a1 . upravljanje ljudskim
ey mehanizma za Eti¢ki kodeks; .
djelimi¢no . . .. resursima;
. kontrolu; Drugi zakonski i .
funkcionalan rad X . R . Transparentno i
. .. Visoka ovlastenja; podzakonski akti; . . .
inspekcijske N sistematsko djelovanje u
v Politizacija; e . .
sluzbe; cilju prevencije i suzbijanja

korupcije;




42.

Komunalni policajac

Zloupotreba
sluzbenog
poloZzaja;
Selektivna i
nejednoobrazna
primjena propisa;
Povrsan i
djelimi¢no
funkcionalan rad
inspekcijske
sluzbe;

Donosenje
diskrecionih
odluka;
Samostalnost u
odlucivanju;
Odsustvo
mehanizma za
kontrolu;

Visoka ovlastenja;
Politizacija;

Zakon o lokalnoj
samoupravi RS;

Zakon o op$tem upravnom
postupku;

Zakon o inspekcijama u RS;
Eticki kodeks;

Drugi zakonski i
podzakonski akti;

Unapredenje uslova rada
inspekcije;

Regulisanje i uskladivanje
internih propisa unutar
institucije i njihova
dosljedna primjena;
Jacanje kontrole nad
primjenom propisa;
Sistematsko i funkcionalno
upravljanje ljudskim
resursima;

Transparentno i
sistematsko djelovanje u
cilju prevencije i suzbijanja
korupcije;

Unapredenje uslova rada
inspekcije;




